Goldschmiede an der

Kunstgewerbeschule Zurich
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1 Guido Krummenacher, 3. Semester 1981: Brosche aus Alabaster und
7em. 3 Kurt Zillig, 2. Semester, 1980: Fingerschmuck aus Aluminium,
3.Semester 1981: Ansteckschmuck aus Edelstahl, Leder und Haaren, 8 cm.

6 Werner Hengartner, 2. Semester 1981: Scheiben aus rauchfarbigem
1980: Handgeschmiedetes Besteck aus Silber. Annaherung eines Goldschmiedes an das Gel

An der Kunstgewerbeschule der
Stadt Ziirich wird eine Weiterbil-
dungsklasse fiir Schmuck und Gerit
gefiihrt. Sie ist mit einem eigenen
Beitrag in der Ausstellung «750
Jahre Ziircher Gold- und Silber-
schmiedehandwerk» vertreten. Wie
der Name sagt, ist es eine Weiter-
bildungsstitte, das heisst, die ab-
geschlossene Berufslehre als Gold-
schmied oder in einem anderen
geeigneten Beruf wird fiir den

86 Eintritt eines Schiilers vorausgesetzt.

Es ist die einzige derartige Institution
in der Schweiz.

Die Schiiler besuchen die Schule
wihrend dreier Jahre zu 44 Stunden
in der Woche. Im sechsten Halbjahr
widmen sie sich ausschliesslich ihrer
Abschlussarbeit, far deren Gelingen
sie das Diplom der Schule erhalten.
Es handelt sich um die kleinste
Klasse der Kunstgewerbeschule.

Die Kapazitit errechnet sich aus den
14 zur Verfiigung stehenden Atelier-
arbeitsplitzen. Die drei Jahrgédnge

Gelbgold, 8 cm. 2 Doris Reimmann, 5. Semester 1981: Ohrschmuck aus Kupfer o
6 cn. Beispiel aus einer Entwicklungsreihe dhnlicher Blattformen. 4 Kurt Zaiie
5 Beat Wigger, 2. Semester 1980: Container-Ringe aus Nickel mit Rolladenses
Acryl mit Gelbgold-Zentren. Ansteckschmuck, Durchmesser 4 cm. 7 Beat Pak
biet des individuellen Gebrauchsgerates.

7

der Vollzeitschiiler mit thren 3
Durchschnitt fiinf Teilnehmes
den meistens im gleichen A%
gleichzeitig von einem Fachis
betreut.
Die Wirklichkeit der Berufsas
dung und die der praktisches &
keit als angestellter Goldse
entspricht meistens nicht de=
tiven» Image des Berufes. Die
richtenden Arbeiten sind G5es
gend weisungsgebunden repes
rend und kénnen es nach der &



tur der Branche und ihrer einzelnen
Unternehmen auch nicht anders sein.
Die Entwicklung der gestalterischen
“Ziele liegt in den Hianden weniger
Krifte, und zumal in den kleinen und
mittleren Unternehmen sind es
haufig die der Atelierinhaber.
Den Nachwuchskriften werden
dabei - trotz hiufig zu registrieren-
der Spezialisierung - oft hervor-
ragende technische und planerische
Ubungsmoglichkeiten offeriert. Die
Auseinandersetzung mit visuellen,
kulturellen oder allgemein gesell-
schaftlichen Tatsachen oder auch

Beat Pahud, 5. Semester 1981: Schulterschmuck aus Gelb- un

tatsdchlich drehbar angesetzt.

mit der eigenen Phantasie und ande-
ren persénlichen Gegebenheiten
bleibt dabei haufig nur oberflichlich.
Aber gerade die genannten Aspekte
vervollstidndigen den Begriff der
Gestaltung. Ohne ein Potential
gestalterisch tiatiger Mitarbeiter oder
auch Konkurrenten ist eine Zukunft
der Branche zwar denkbar, aber es
ist kein erfreulicher Gedanke.
Wenigen gelingt es, sich innerhalb
der Unternehmensstrukturen so weit
zu entwickeln, dass sie schliesslich

eine bemerkenswerte gestalterische
Kompetenz erreichen. Andere brau-
chen daftr den Ubungsspielraum,
den eine Schule bieten kann. Hier
geht es nicht um die Ausbildung zu
irgendeiner Art von Supergold-
schmied, sondern um die Uberwin-
dung der Einseitigkeiten und der pro-
fessionellen Defizite. Abgesehen von
der Forderung der einzelnen Schii-
lerpersonlichkeit werden durch diese
Bemiihungen auch solche Kandida-
ten fiir die Branche zuriickgewon-
nen, die sonst aus Enttduschung iiber
ihre Berufssituation den Abgang in

andere Berufe suchen miissten - so
wie umgekehrt sich unsere Klasse an
anderen Branchen «vergehty, indem
besonders gestalterisch begabten
Feinmechanikern oder auch Werk-
zeugmachern der Zugang zu unse-
rem Arbeitsgebiet gewihrt wird.
Das Vorausgegangene beschreibt in
gedrangter Formulierung unsere
Aufgabe und unsere Bemiithung. Eine
etwa zu befiirchtende Idylle droht
Jedoch nicht zu entstehen. Dafiir sind
schlichtweg zu viele Personen und

Instanzen an der Bildung des
Betriebsklimas beteiligt. Und alle
haben ihre Ansichten und Erwartun-
gen, und die decken sich immer nur
partiell. Die Zeiten sind jedoch vor-
iiber, in denen sich gestalterische
Zielsetzungen noch mit einfachen
Kernspriichen verdeutlichen liessen,
denn eines ist wiederholt deutlich
geworden: Die Crux aller vermeint-
lichen Klarheit heisst Schematismus.
Solange wir uns aber bemiihen,
unsere Ergebnisse tiber eine Plurali-
tdt der Versuche und Ziele zu ent-
wickeln - und das primir im Atelier

d Weissgold. Das obere Element ist aus der Vorstellung eines Flugsamens entwickelt worden und hier

und nicht in Manifesten -, machen
wir es uns und anderen nicht leicht.
Von Zeit zu Zeit notige Anpassun-
gen - welch schreckliches Wort -
des methodischen Rahmens an die
divergierenden Erwartungen werden
das aus dem vorher Dargelegten
aufleuchtende Ziel nicht in Frage
stellen diirfen, namlich den auto-
nomen Gestalter von Schmuck und
Gerit, der sich seiner gesellschaft-
lichen Verantwortung bewusst ist.
Ronald Christensen
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